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SCPWIN 2.1 VERSION PROFESIONAL

SCPWIN 2.0 es una potente aplicacion de software
gue pretende resolver la problematica asociada a los
movimientos y actividades del personal de una empresa,
E——— == tanto dentro como fuera de la misma, automatizando la
recogida, calculo y preparacion de los datos de asistencia
de los trabajadores. Esta disefado para un manejo rapido y
? ,O\ practico, combinando dos elementos fundamentales para
este tipo de sistemas: sencillez de uso y potencia de
calculo, permitiendo realizar la gestion del control de
0 11 12 presencia de una manera sencilla y agradable. Al ser una
s solucion modular y adaptable a cualquier entorno de trabajo,
puede ir ampliando sus prestaciones segun las necesidades
del usuario, adaptandose, en su sus implementaciones
mas basicas y sencillas, a pequenas empresas, y
convirtiéndose en una aplicacién robusta y potente para grandes corporaciones o administraciones
publicas. El control de presencia requiere de un amplio abanico de configuraciones segun requerimientos
personales. Todas estas parametrizaciones se pueden realizar de una manera agil y sencilla gracias a las
funcionalidades de la aplicacion.
Con SCPWIN 2.0 podra controlar y gestionar la asistencia de sus empleados, las incidencias realizadas,
planificar las vacaciones del personal de sus departamentos, controlar la puntualidad de todos los
trabajadores, el total de horas realizadas y la gestién del saldo acumulado.
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Principio de funcionamiento
Los empleados se identifican mediante algin elemento tal como:

Tarjeta de Proximidad Huella Dactilar Rasgos Faciales

Mediante este elemento identificativo, realizan una serie de marcajes (“fichan”) cada vez que entran
o salen del centro de trabajo en unos terminales (relojes) de control de personal. Los datos
correspondientes a dichos marcajes (codigo de la persona, fecha produce el marcaje,...) quedan
almacenados en la memoria del reloj hasta que, a peticidon del operador, son transferidos al PC. Una

vez en el ordenador, la informacion puede ya ser procesada por el programa control de asistencia
necesarios para la empresa.
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Editar horario =
Tipos de Horas Acfmﬁr Car:ew AY::da
o 3 tipos de hora permitidos.

HV - HORARIO VIERNES Cambio de dia |04:00 Tiempe obligade de trabajo [07:00

Franjas horarias | Flexibiidad | Incidencias | Redondeo de marcajes | Fios | Suplementos | Automatico | Débitos  Otros

Obligado parcial Warcajes impares En caso de presencia ...

Horas Tipo de hora
Horas  Tipo de hora ¥ Contabilizar obligado 2

i 00:00 wiimofooon [ ]
Hora rios ’__k |_=l I~ Contabilzar horas ] T ——

‘Aplicar al horario

. 10 Horarios permitidos. Pl i =
. 1 tipo de pausa. el

o 1 tipo de incidencia. % s
. Horario inicio dia anterior.

cam bios de tu rnos Detafijda cambiocs de turno
Y . age . i
. NUmero de cambios de turno ilimitado. e

Horario [ Wentana | wentana incidencia
Clave | 6 | micio T Fn [ nlmico [ Fn [

MN MARANA 0400 12:00

Calendarios ‘
o 10 calendarios permitidos.

Ll

- - Cambios de t le: 1di
Calendarios de Festivos s e cecence o

Tiempo minimo entre marcajes de distinto turno: 06:00

° 10 Calendarlos festlvos pel‘mltldOS. Tiempo méximo de incidencia en un turno: 08:00

Incidencias Ediﬁjﬂdm . o
. Incidencias permitidas 99. DAL .

) Control del tiempo en incidencia. ncidencian 1 WEDICO Vododascucen: [roma |
o 1 tIpOS de InCIdenCIa. Tioriie horal Fer e Clave para informes [WEDICO

NORMAL '3 3¢

) Posibilidad de definir un maximo diario de incidencia. FAGHR s st b
4 FAVOR
EXCLUSI ¢ Varios Dias & No  Tipp2 (" Tipo4
NOCHE
EXTRAS —Contar dias— Contar medios dias- Contar horas:
FLEMBL M || ¢ si & No s % o o si " No
Departamentos o
TIPO 8 S i ~Compansar con horas—| -~ Tiempo contabiizado en incidencia
TIPO 10 e Cs & No =
e TIPO 11 -
o 99 departamento permitidos. TP 12
— Redondear marcajes
TIPG 14 e
TIFO15 (% Segiin horaric

Categorias

o Posibilidad de definir categorias para poder valorar las
horas realizadas

. 9.999 categorias permitidas.

Personal
. El nimero de trabajadores maximo segun versiones es 50
o Agenda.

o Foto en ficha de personal.

J Campo de observaciones en la ficha de personal. B sepuin21 =le| = |
Ficos de parol e 8
P @
EEE Cadigo. 4 Nombre EMPLEADO COCINA 3 Tarjeta 5019

Injerines =

. Informe de presentes. : Comas s AOAUOR 0585005

. Informe de asistencia. o s

. Detalle diario. o ;—;ei'c.a""" [ —

*  Regsumen de tptales. o] | 2

. Informe de situacion. otlesae :

. Promedio semanal.

Buscar g4 |

w4 ]
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